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campagne sur l’équité

Les PME bernoises mènent l’enquête
 

Les entreprises du secteur public exploitent de plus en plus leur
position de monopole et deviennent ce faisant des concurrentes
directes des PME – en proposant de nouveaux services ou
en rachetant des entreprises privées. La campagne «Fair is
different» («L’équité, c’est autre chose», NDT. ) vise à changer cet
état d’esprit. Lancée par l’association cantonale bernoise des
arts et métiers, PME bernoises, elle a reçu une audience au plan
national.

Repréciser les conditions-cadres

Face à la presse début novembre, PME bernoises a présenté les
résultats d’une étude réalisée par le Centre pour le droit de la
concurrence à la Haute école zurichoise (ZHAW), dirigé par le
professeur Patrick Krauskopf . Se concentrant sur le canton de
Berne et la pression que les entreprises (para)publiques exercent
sur les PME, ce spécialiste du droit de la concurrence, ancien
vice-directeur de la Commission de la concurrence (COMCO), en
tire une conclusion nette: «Des conditions-cadres bien définies
sont désormais nécessaires pour que la compétitivité et la force
d’innovation de l’économie bernoise puissent s’exprimer.»

Lars Guggisberg, conseiller national (UDC/BE) et directeur
de PME bernoises, est l’un des moteurs de cette campagne.
Coprésident du groupe parlementaire UDC, il est largement
soutenu aux Chambres. Trois membres du comité directeur de
l’usam l’ont rejoint à l’occasion de cette démarche: il s’agit de
Fabio Regazzi (Le Centre/TI), président de l’usam, de Daniela
Schneeberger (PLR/BL) et de Diana Gutjahr (UDC/TG).

Donner une impulsion salutaire

«La ligne de démarcation entre le domaine du monopole et celui
de la concurrence n’est souvent pas clairement définie dans les
entreprises d’État ou paraétatiques, a lancé Lars Guggisberg.
PME Bernoises est fière de pouvoir donner grâce à cette étude
une impulsion orientée vers des solutions, afin de dépolitiser
une discussion qui s’enlise.»

Un groupe de travail interpartis, dans lequel tous les groupes
du Grand Conseil bernois sont représentés, a présenté les
premières solutions pour démêler cet écheveau. Elles portent en
particulier sur le but économique des entreprises, la notion de
transparence et celle de compliance.

Gerhard Enggist
Infos (en allemand) www.fair-ist-anders.ch

Barrage de l’Oberaar près du Grimsel (BE). Les rachats de PME
privées par des entreprises étatiques vont bon train dans tout le
secteur énergétique en Suisse. Inégal? Photo: 123RF
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